PERSONALENTWICKLUNC

Natascha Melcher

. .. Landwehrweg 31
Erstmals in Fiihrung gehen 61350 Bad Homburg

Fiihrungsgrundlagen fiir lhren erfolgreichen Start in der neuen Rolle Telefon 0151.19109999

nm@natascha-melcher.de
3 Tage — Live-Online oder Prasenz www.natascha-melcher.de

Ihr nachster Karriereschritt beginnt hier. Sie libernehmen erstmals Fihrungsverantwortung?

Sie wechseln vom Teammitglied zur Fihrungskraft?

Oder Sie leiten bisher ein Projekt ohne disziplinarische Funktion?

Der Ubergang in die Fiihrung ist ein entscheidender Moment. Dieses Seminar bereitet Sie fundiert,
praxisnah und strukturiert auf lhre neue Rolle vor — damit Sie vom ersten Tag an klar, souveran und
wirksam auftreten.

Ihre Ziele — unser Fokus
In diesem Training gewinnen Sie:
¢ Klarheit Giber lhre neue Rolle
e Sicherheit im Auftreten als Fihrungskraft
e Einen bewussten, authentischen Fihrungsstil
e Handlungssicherheit in Gesprachen —auch in anspruchsvollen Situationen
e Konkrete Werkzeuge fiir den Fiihrungsalltag

Fiir wen ist das Seminar geeignet?
Dieses Seminar ist ideal fur Sie, wenn Sie:
e erstmals eine Fiihrungsrolle (ibernehmen
e ein neues Team fiihren
Ihr bestehendes Team erfolgreicher entwickeln mochten
e Projekte ohne disziplinarische Weisungsbefugnis leiten
Gestalten Sie lhren Einstieg aktiv und professionell.

Ihr Mehrwert
Nach diesen drei Tagen kdnnen Sie:
e sich klar und souveran als Fiihrungskraft positionieren
e den Rollenwechsel von der Fach- zur Fihrungskraft bewusst gestalten
e Flhrungsinstrumente gezielt einsetzen
e Aufgaben wirksam delegieren
e Mitarbeitende motivieren und Leistungen anerkennen
e ziel- und I6sungsorientierte Gesprache fiihren
e konstruktives Feedback geben
e schwierige Gesprache strukturiert vorbereiten und souveran fiihren
e |hr eigenes Fuhrungsverhalten reflektieren und weiterentwickeln

Das Seminarkonzept: Praxisnah & transferorientiert
Tag 1 & 2 — Intensivtraining
e Erfolgreicher Start in der neuen Rolle
e Die ersten 100 Tage strategisch gestalten
e Erwartungen klaren — Ihre Aufgaben als Fiihrungskraft
e Flhrungsinstrumente praktisch anwenden
e Situatives und individuelles Fiihren
e Gesprachsfihrung und Feedbacktraining
e Reflexion Ihres persénlichen Fiihrungsprofils
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Transferphase (ca. 4 Wochen)
Sie setzen das Gelernte unmittelbar in Ihrem Fiihrungsalltag um.
Tag 3 — Praxistransfer & kollegiale Fallberatung
e Reflexion Ihrer Erfahrungen
e Bearbeitung konkreter Praxisfalle
Kollegiale Beratung in strukturierter Form
Vertiefung lIhrer Fihrungskompetenz

Ihre Seminargruppe

Sie arbeiten in einer kleinen Gruppe von 4 bis maximal 10 Fiihrungskraften aus unterschiedlichen

Branchen und Organisationen.
Das bedeutet fir Sie:
e Intensiver Austausch
Perspektivenvielfalt
e Lernen voneinander
Nachhaltige Netzwerke lber das Seminar hinaus

Ihr Fihrungsstart — professionell vorbereitet

Flihrung ist kein Zufall.

Sie ist das Ergebnis von Klarheit, Haltung und Handwerk.
Starten Sie gut vorbereitet in lhre neue Verantwortung.
Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz.

lhre Seminarzeiten

1. Tag + 2. Tag: 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
3. Tag: 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

lhre Investition

1.800,-- € zzgl. MwSt. inkl. ausfiihrliche Teilnehmerunterlagen, Tagungsgetranke und

Pausensnacks.

Lohnt es sich fiir Sie ein Inhouse-Training zu beauftragen?
Rufen Sie mich gerne dazu an: 0151-1910 9999
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